STANOVY
Regionalneho zdruZenia DOLNA NITRA o. z.

Obéianske zdruZenie v regione Nitry vzniklo na zdklade spolo¢ného zaujmu fyzickyech
a pravnickych os6b za ugelom vzdjomnej pomoci pri zabezpe¢ovani rozvoja izemia obei v
okoli Nitry. Ob¢ianske zdruZenie — Regiondlne zdruzenie Dolna Nitra je zamerané na
partnerstvo verejnej spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych subjektov a ob¢anov
pdsobiacich alebo sidliacich na danom tizemi s ciel'om zostavit, realizovat, riadit’,
monitorovat’ a hodnotit’ stratégiu rozvoja uzemia (stratégia CLLD).

Clanok I.

Uvodné ustanovenie

1. Néazov:
Regionalne zdruZzenie Dolna Nitra o. z.
(d’alej len RZ Dolna Nitra).

2. Sidlo:
Golianovo & 399, PSC: 951 08
3. Zdruzenie je ob&ianskym zdruZzenim podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZeni ob&anov
v zneni neskorsich predpisov.
4. ZdruZenie je pravnickou osobou s plnou pravnou subjektivitou.
5. Zdruzenie sa zaklada na dobu neurc¢itu.

Clanok I1.
Ciel’ a ¢innost’ zdruZzenia

1. Poslanim RZ Dolna Nitra je aktivnou spolupracou ob&anov, subjektov a inStitlcii
realizovat’ aktivity na podporu trvalo udrzatel'ného rozvoja, ktoré su v stlade so stratégiou
rozvoja uzemia RZ Dolnd Nitra (stratégia CLLD).

2. Dlhodobym cielom ¢innosti RZ Dolna Nitra je spolupracou fyzickych a pravnickych
0sdb napoméhat’ rozvoju regionu vo vsetkych oblastiach hospodarskeho, socidlneho,
kultirneho a spologenského Zivota a vietkych ekonomickych a socidlnych skupin jeho
obyvatelov.
Konkrétnymi ciel'mi ¢innosti RZ Dolnd Nitra je:
e vypracovanie avykondvanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia
a ¢innosti MAS, ktoré chce realizovat’ pre rozvoj svojho uzemia,
e budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéiiovanie operacii
vratane podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizdcia semindrov,
Skoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alsich miestnych aktérov



zameranych na rozsirovanie vedomosti a zruénosti pri vykondvani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac a pod., ,
* monitorovanie vykondvania stratégic CLLD a podporovanych operacii,
° vypracovanie nediskriminaéného  a transparentného vyberového = konahia
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov,
¢im sa zabezpedi, aby aspofi 50% hlasov rozhodnuti o vybere pattilo partnerom, ktori
nie st organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,
° zabezpeCenie spoluprace medzi subjektmi regiondlneho zdruZenia, ato
samospravou, Statnou  spravou, tretim  sektorom, zauyjmovymi  skupinami
a podnikatel'skym sektorom budovanim verejno-sukromného partnerstva,
o podpora trvalo udrzatelného rozvoja celého tzemia, predovietkym v3ak aktivit
realizovanych v prospech obei, malych a strednych podnikatelov, neziskovych
organizdcii, ostatnych subjektov a ob&anov pdsobiacich a Zijicich v danom tzemi,
o ochrana prirodnych a kultirnych hodndt uzemia,
o podpora spolupréce pri obnove a rozvoji vidieka na narodnej a medzinarodnej
urovni, spoluprdca s RO pre PRV SR 2014 — 2020, RO pre IROP, Narodnou siet'ou
pre rozvoj vidieka, PPA ako aj d’al§imi intitGciami v sGvislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim néstroja CLLD,
o publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,
° realizacia a podpora aktivit v oblasti kultary, vzdelavania, Zivotného prostredia,
cestovn¢ho ruchu, informovanosti obyvatelov, medziregionalnej spoluprace a inych
oblastiach podporujicich rozvoj regiénu,
o spolupraca medzi domécimi a zahraniénymi subjektmi podiel'ajicimi sa na
zabezpeCovani regiondlneho rozvoja, siefovanie a spoluprdca sinymi MAS, resp.
subjektmi na vidieku.

3. Za G¢elom dosiahnutia vyty&enych cielov bude RZ Dolna Nitra realizovat nasledovné
¢innosti:

o finan¢ne, & persondlne a administrativne zabezpetovat implementaciu stratégie
rozvoja uzemia (stratégie CLLD) a realizaciu jednotlivych projektov vyplyvajacich
z uvedene;j stratégie (vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),
aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/Gasti stratégie
auzemia a pod.;

o pripravovat’ a uverejiiovat’ vyzvy na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladanie pokradujiicich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijimat’ a posudzovat’ Ziadosti o podporu,

° zabezpeCovat'  vyber projektov a operacii a vykondvanie $pecifickych
hodnotiacich aktivit sivisiacich s touto stratégiou tak, aby bol zabezpedeny stlad so
stratégiou CLLD pri vybere operécii a aby boli naplnené strategické ciele definované
V rozvojovej stratégii uzemia,

° zabezpeCovat’ vyber operacii a vysky podpory a predloZenie ndvrhov orgénu
zodpovednému za kone&né overenie spravnosti pred schvélenim;
o zabezpeCovat'  spoluprdcu verejnych institucii, neziskovych subjektov,

podnikatefskych subjektov azapojenie miestnych obyvatefov do rozhodovacich
procesov,

o podavanie projektov, ich pripravu a realizaciu, kde Ziadatelom bude samotné
zdruZenie, za ucelom ziskavania finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov
EU, ako aj inych zdrojov do regionu,



o konzultagni, poradensku, informa¢nt, vzdeldvaciu &innost (organizovanie
stretnuti, $koleni, tréningov, seminarov, vystav, kultarnych podujati a inych aktivit),

o publika¢nu a edi¢nt ¢innost,
o vytvarat' partnerstva a aktivne spolupracovat’ v ramci partnerstiev,
o tvorbu rozvojovych plénov Gizemia, ich aktualizaciu, monitoring a evaludciu.

4. Dalsia &innost zdruZenia sa zameriava na zabezpeovanie a koordinovanie vzdjomne]
sG¢innosti miest, obci, podnikatelskych ainych pravnickych afyzickych oséb-v oblasti
socidlneho a hospodarskeho rozvoja, Zivotného prostredia, ochrany prirody a prirodnych
zdrojov, pol'nohospodarstva, turistiky, zdravotnictva, $kolstva, vzdelavania, kultary, Sportu
a pod..

5. Zdruzenie podporuje a presadzule zAujmy svojich ¢lenov v zmysle Stanov zdruZenia pri
zabezpetovani rozvoja Uzemia, ziskavani investorov, finanénych prostriedkov, planov
a projektov rozvoja Gizemia, a to ako s domécimi, tak i zahrani¢nymi partnermi.

6. ZdruZenie zabezpe&uje propagaciu obci a regionu a jeho reprezentaciu navonok.

7. ZdruZenie usporiada sitfaZe a organizuje zhodnocovanie najkvalitnejSich realizacii
prispievajtcich k vytviraniu dobrého mena a vy38ej kvality Zivota v obciach regionu.

8. Zdruzenie zovieobectiuje skusenosti z uplatiiovania principov fungovania samosprav obei
a foriem ucasti ob&anov na rozvoji obci.

9. Zdruzenie organizuje a uskutodiiuje odborné semindre, pracovné azdujmové aktivity
a podporuje vzdelavacie programy.

10. Organizuje, pripadne spoluorganizuje akcie propagujice a zviditelTiujice mesta
a jednotlivé obce regionu.

11. Pomaha aktualizovat arealizovat programy hospodérskeho a socidlneho rozvoja
rozvojové programy v oblasti hospodarstva, obchodu, sluZieb a cestovného ruchu v ramci
regionu.

12. Zdruzenie vykonava poradensku &nnost' pre svojich &lenov v otdzkach praktického
uplatnovama zakonov, rozpoctoveho hospodarstva, uzemno — planovacich dokumentov,
spracovania koncepcif rozvoja sidiel a regionov, ako i metod a foriem prace samosprav.

13. ZdruZenie podporuje alebo spolupracuje aj s d’al$imi zdruzeniami, fyzickymi osobami,

pravnickymi osobami, mestskymi aobecnymi uradmi pri naplna,m ginnosti  a ciel'ov
zdruzenia.

Clanok IIL

Clenstvo

1. Clenstvo v RZ Dolna Nitra je dobrovolné.



2. Clenom RZ Dolnd Nitra sa méze na zdklade pisomnej prihlasky stat” kazda fyzicka
osoba vo veku nad 18 rokov a tiez pravnick4 osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo
pdsobnost'ou v izemi RZ Dolnd Nitra, ktora sthlasi s jeho stanovami a ktora uhradi
&lensky prispevok. ' , *

3. Novych ¢&lenov zdruZenia schvaluje predsednictvo na zaklade pisomnej prihlasky.
Dokladom o ¢lenstve je potvrdenie o Clenstve, ktoré vyda vykonny organ
(predsednictvo) RZ Doln4 Nitra. ,

4. Zdruzenie mdZe zo svojich radov zvolit aj Cestného ¢lena — osobu, ktora je
vyznamnou osobnost'ou v regione.

5. Clen MAS nesmie byt zdstupcom dvoch a viacerych zaujmovych skupin (verejny,
podnikatel'sky a ob¢iansky sektor)

6. Obec nesmie byt &lenom dvoch a viac MAS

Clanok IV.

Prava a povinnosti ¢lenov
Fyzickd osoba alebo obtan ako ¢len RZ Dolna Nitra vykondva svoje prava a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnickd osoba ako &len RZ Dolna Nitra vykonava svoje prava

a povinnosti vRZ Dolnd Nitra prostrednictvom fyzickej osoby, ktoru uréila ako svojho
zastupcu.,

1. Prava ¢lenov zdruZenia
e zacastiiovat’ sa valnych zhromazdeni RZ Dolna Nitra,

o hlasovat’ o stratégii rozvoja (zemia (stratégia CLLD) ao vietkych zmenach
v kompetencii RZ Doln4 Nitra,

* aktivne sa podielat’ na &innosti RZ Doln4 Nitra,

® obracat’ sa na organy RZ Doln4 Nitra s nametmi, staznost'ami a Ziadat o stanovisko,
* Dbyt informovany o ¢innosti, hospodéreni a rozhodnutiach organov RZ Doln4 Nitra,
 volit' a byt voleny do orgdnov RZ Doln4 Nitra,

e zlcastiovat sa na akciach organizovanych RZ Doln4 Nitra,

* vyuZivat informécie a sluzby poskytované RZ Doln4 Nitra.

2. Povinnosti ¢lenov:

* prispievat’ svojou ¢innostou k tvorbe a realizécii stratégie a k dosahovaniu cielov RZ
Dolna Nitra,

e dodrziavat a napliiat’ stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy,



e dodrziavat’ prijaté uznesenia najvyssieho organu RZ Dolna Nitra,

e podl'a svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat” organom RZ
Dolna Nitra,

e ochrafiovat’ a zvel'ad’ovat’ majetok RZ Doln4 Nitra,
e v pripade zvolenia plnit’ ulohy vyplyvajice z danej funkcie,

e informovat’ RZ Dolna Nitra o svojich poznatkoch a sktsenostiach tykajucich sa ucelu
a cielov vzniku zdruzenia,

e zaplatit’ &lensky prispevok, resp. prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade
rozhodnutia organov RZ Dolnd Nitra.

Clenstvo v RZ Dolna Nitra zanika:

e vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim,

e vylu¢enim ¢lena v pripade porugenia clenskych povinnosti, vedomym konanim
vrozpore scielmi aposkodzovanim dobrého mena RZ Dolnd Nitra. O vyliceni
rozhoduje najvyssi orgdn RZ Dolna Nitra.

e umrtim ¢lena — fyzickej osoby,

e zanikom ¢lena — pravnickej osoby,

e zanikom RZ Doln4 Nitra.

Clanok V.

Organy zdruZzenia

MAS je =zoskupenie predstavitelov verejnych asukromnych miestnych spolo¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani orgdny verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

V MAS su zastupené nasledovné zaujmové skupiny :
a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®)
b) zaujmova skupina podnikatel'ské¢ho sektora ( d’alej aj ,,ZSPS*)
¢) zaujmova skupina ob&ianskeho sektora ( d’alej aj ,,ZSOS®)

v ktorych na tdrovni rozhodovania nemajii ani orginy verejnej spravy, ani Ziadna ind
zdujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Vsetky organy zdruZenia, ktoré majl
rozhodovaciu pravomoc musia podmienku z predchadzajucej vety dodrziavat’ pri zloZeni
daného orgianu aj pri plneni Uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER apocas celej
implementacie stratégie CLLD.



Orgdanmi zdruZenia su:

0 L ke R B =

najvy38i organ — valné zhromazdenie,
vykonny orgéan — predsednictvo, :
Statutdrny organ — predseda, podpredseda 1
kontrolny organ — dozornd rada/revizna komis’ji’a,
monitorovaci vybor, /
vyberova komisia.

wwr

1. Najvyssi organ

Najvy8si organ zdruZenia je tvoreny zo vietkych ¢lenov zdruZenia, pri¢om pomer hlasovacich
prav kazdej zdujmovej skupiny nesmie byt’ vy33i ako 49%.

L 3

Kazdy ¢len najvyssieho organu m4 jeden hlas.

VZ, resp. mimoriadne VZ je Predsednictvo zdruZenia povinné zvolat’ i v pripade, ak
oto poZiada minimélne jedna tretina vietkych &lenov. Ziadost musi byt" podana
pisomne, musi vnej byt uvedeny dévod zvolania VZ a musi obsahovat’ meno
a priezvisko s vlastnoru¢nym podpisom a adresou Fadatelov. Takéto VZ vedie ¢len
zdruzenia, ktory zvolanie VZ inicioval.

VZ je uzndSania schopné ak je pritomnd nadpolovitnd vicina vSetkych ¢lenov
ZdruZenia, teda viac ako 50% &lenov s pravom hlasovat (bez ohladu na prislusnost’
k zdujmovej skupine). Ak v ¢ase zalatia VZ nie je pritomnd nadpoloviéna vi&sina
vietkych ¢lenov, zaGiatok zasadnutia sa postva o 20 mindt a potom st uznesenia
pravoplatne schvélené, ak za ne hlasovala nadpoloviéna vigsina pritomnych ¢lenov.
Pri hlasovani o strategickych dokumentoch rozvoja Uzemia musi byt pritomna
nadpoloviéna vi¢sina vietkych ¢lenov Zdruzenia.

Schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky, interné riadiace dokumenty (pokial’ ich
neschval'uje iny organ zdruZenia);

Rozhoduje o zéniku zdruZenia zladenim s inym obdianskym zdruZenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim; v pripade, Ze dojde k zaniku zdruZenia rozpustenim alebo
zli¢enim s inym ob&ianskym zdruZenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti
NFP na chod MAS, obgianske zdruZenie je povinné vratit &erpané finanéné
prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

Schval'uje plén ¢innosti, stratégiu rozvoja tizemia (stratégia CLLD), jej aktualizaciu,
vyro¢nu spravu a dalsie rozvojové dokumenty,

Schval'uje rozpocet, spravy o hospodareni, G¢tovni uzavierku za kazdy kalendarny
rok,

Schval'uje organizadny poriadok,

Schval'uje volebny poriadok pre volbu organov,

Voli a odvolava &lenov vykonného organu - Predsednictva,

Voli a odvoléva ¢lenov kontrolného organu — Dozornej rady/Reviznej komisie,
Schval'uje spravu o ¢innosti kontrolného orgénu,

Prerokiva a schval'uje vyroéné spravy o implementacii uzemia, projektoch ainé
hodnotiace spravy,

Stanovuje vysku, sposob a termin tthrady &lenskych prispevkov;

rozhoduje o GCasti ZdruZenia v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach
avoli do nich svojich zastupcov;



Podra potreby prestiva svoje rozhodovacie kompetencie na Predsednictvo;.
A iné v sulade so systémom riadenia CLLD v platnom zneni

2. Vykonny organ — predsednictvo

Je za svoju &innost zodpovedny najvy$Siemu organu avykonava &innosti v sulade so
stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS. '

Ma 11 ¢lenov volenych NajvyS$sim organom.

Je rozhodovaci riadiaci organ v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho organu
Zvolava a obsahovo pripravuje rokovania najvyssicho organu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania,

Voli spomedzi seba a odvolava Predsedu a 2 Podpredsedov,

Ziadny sektor zastupeny v predsednictve nemd viac ako 49 % hlasovacich prav, to
znamena, 7e na urovni rozhodovania je zabezpe&ené, Ze ani organy verejnej moci, ani
Ziadna ind zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav,

Schval'uje prijatie novych ¢lenov zdruzenia,

Zriad'uje Vyberovi komisiu MAS a Monitorovaci vybor MAS,

Vymenuva a odvolava ¢lenov Monitorovacieho vyboru,

Voli a odvolava &lenov Vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statit,

Predklad4 zmeny stanov, organizaéného poriadku a ostatnych vnutornych smernic na
schvélenie najvyssiemu organu,

Zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie a hodnotenie
stratégie rozvoja Uzemia, d’alej planu &innosti alebo inych strategickych dokumentov
a predklada ich na schvalenie najvy$$iemu organu,

Pripravuje a schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami v SR a zahrani¢i,

Menuje manazéra MAS,

Riadi a kontroluje ¢innost’ kancelarie RZ Dolné Nitra.

A iné tlohy a &innosti v zmysle systému riadenia CLLD v platnom zneni

Poveruje d’alSie osoby na konanie v mene RZ Dolnd Nitra na presne stanoveny ucel
(napr. Vyberova komisia, Monitorovaci vybor, Kancelaria).

Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpedenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manaZovania ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelérie je manazér
MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zucastilovat’ sa zasadnuti
vykonného organu shlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zaklade pracovného
a organizaéného poriadku schvaleného vykonnym organom. Administrativu a realizaciu uloh
zdruZenia zabezpe¢uji zamestnanci MAS, ktori méZzu byt ¢lenmi len najvysSieho organu.

3. Statutarny organ

Statutdrnym organom zdruZenia je predseda a podpredsedovia.

Predseda :

Vystupuje v mene RZ Dolna Nitra o. z. navonok a podpisuje zmluvy.



® Zvolava zasadnutie Predsednictva a zasadnutia Vyberovej komisie.

Vedie alebo poveruje int osobu vedenim zasadnutia Predsednictva, \
Rozhoduje o zaleZitostiach zdruZenia, pokial to nie je stanovami a org‘iﬁinizaéanm
poriadkom uréené inak. |

Riadi &innost’ zdruZenia. /
Vykondva tlohy a ¢innosti v zmysle systému riadenia CLLD v platnom znéni.
Kontroluje ¢innost’ kanceldrie a spolupracuje s manaZérom.

Schval'uje prijatie novych élenov

Predsedu a podpredsedov voli a odvoldva Predsednictvo spomedzi svojich ¢lenov.
Poveruje svojho zastupcu na plnenie uloh Statutirneho organu v pripade potreby.

Podpredsedovia

Podpredseda zastupuje predsedu zdruzenia pocas jeho nepritomnosti.
* Vedie zasadnutie predsednictva z poverenia predsedu.
* Prevezme povinnosti predsedu na zéklade poverenia predsedu.

4. Kontrolnym organom je dozorna rada/revizna komisia.

e Kontrolny organ je orgdnom RZ Dolni Nitra a za svoju ¢innost’” sa zodpoveda
Najvyssiemu organu.

* Kontrolny organ tvoria 3 ¢lenovia, ktorych voli Najvy$sf orgdn na obdobie 5 rokov.
Opakovand volba ¢lena dozornej rady je mozna. Zastipenie ¢lenov z verejného
sektora v Kontrolnom organe méze byt maximalne vo vySke 49% z celkového poétu
¢lenov dozornej rady.

 Kontrolny organ voli zo svojich ¢lenov predsedu.

e Clen Kontrolného organu nesmie byt’ sudasne ¢lenom iného orgédnu RZ Dolna Nitra
okrem ¢lenstva v Najvy$Som organe.

* Kontrolny organ vo svojej innosti najmé:

a) kontroluje priebeZne hospodérenie, nakladanie s majetkom RZ Doln4 Nitra,

b) kontroluje dodrziavanie stanov a organizagného poriadku RZ Dolnd Nitra
(vnutornych predpisov zdruZenia);

¢) upozoriiuje na nedostatky, navrhuje opatrenia a stanovuje lehoty na ich odstranenie.

e Zasadania Kontrolného orgdnu sa konajii minimalne raz za polrok a zvolava ho jeho
predseda.

e Uznesenie Kontrolného organu je platné, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovigna
vécsina jeho ¢lenov.

e Clenovia Kontrolného organu maji pravo zucastiiovat' sa na rokovani Vykonného
organu, Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

* Ainé v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

S. Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je organ RZ Doln4 Nitra, ktory vykondva najmi vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizdcie projektov v ramci stratégie CLLD.



Clenov Monitorovacieho vyboru vybera, schvaluje a odvolava Vykonny orgin na
obdobie implementovania stratégie rozvoja Gzemia (stratégie CLLD),

Monitorovaci vybor sa stretiva minimalne raz ro¢ne a na svojich zasadnutiach sa riadi
Statitom a manudlmi, ktoré vypracuje a schvali Vykonny organ, Rozsah &innosti si
monitorovaci vybor stanovi na prvom zasadnuti. Rozsah ¢Cinnosti MV podlicha
schvaleniu Vykonného organu.

Cinnostou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie, hodnotenie a kontrola realizacie
projektov vramci stratégie, pripravuje avypracovava spravy o implementacii
stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.,

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti, ktory
podlieha schvaleniu Vykonnym organom.

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluditelné s &lenstvom vo vykonnom
organe zdruzenia

A iné v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

6. Vyberova komisia

Vykonéva vyber ZoNFP/ZoPr podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory.

Je zlozena z ¢lenov, ktorych schval'uje alebo odvolava vykonny orgén, zloZenie ¢lenov
musi odrazat’ poziadavku v zmysle Nariadenia (EU) & 1303/2013, teda ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina na Grovni rozhodovania nesmie mat’ viac
ako 49% hlasovacich prav.

Vyberova komisia ma minimalne 3 &lenov (podet ¢lenov je vzdy neparny).

Na kazdom zasadnuti si zvoli jedného €lena, ktory jej bude predsedat’.

Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS.

Vykonny organ MAS menuje vZdy novu vyberovi komisiu pre kazdi vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi ¢lenovia sa mozu
opakovat’. V ramci jednej vyzvy modze byt menovana len jedna vyberova komisia na
celd vyzvu, vynimkou modze byt’ len vymena ¢lenov z opodstatnenych ddvodov.

Podas zasadnutia sa riadi pravidlami svojho Statitu a manudlov, ktoré schvali
Vykonny organ.

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlugitené s &lenstvom vo vykonnom orgéne,
kontrolnom organe a monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou S$tatutdrneho
organu MAS.

Vykonava ¢innosti v stilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

Kancelaria

Kancelaria zabezpecuje kazdodennu ¢innost’ RZ Dolna Nitra pod vedenim Vykonného
organu.

Hlavné ¢innosti kancelarie:

zabezpecuje finanéné riadenie a vnutorny audit stratégie,

pripravuje materidly na zasadnutie Najvy$§ieho organu, Vykonného organu,
Vyberovej komisie, Kontrolného organu a Monitorovacieho vyboru,



e zabezpeluje kontakt s potencidlnymi a existujicimi uZivatelmi integrovanej stratégie
rozvoja Uizemia, poradenstvo a konzultacie, O

e organizuje vzdeldvacie a tréningové podujatia RZ Doln4 Nitra, | -\

e organizuje informatné kampane, vyzvy na predkladanie projektov v ra}n(n
jednotlivych opatreni ISRU, . &/

e zabezpeCuje celu administrativu savisiacu s implementaciou stratégie,

¢ komunikuje s RO a zabezpeduje monitoring implementécie stratégie-zo-strany RZ
Dolna Nitra,

e zabezpeCuje d’aldie innosti z poverenia Vykonného organu.

Clanok VI.

Zasady hospodarenia

* hospodarenie sa uskutoétiuje podla schvaleného rozpoctu,

e zdruzenie hospodéri s hnutelnym a nehnutePnym majetkom,

* zdrojmi majetku sa: ¢lenské prispevky, dary od fyzickych oséb, dotécie a
granty od pravnickych oséb,

® vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti mozu byt’ pouZité na podporu ciel'a zdruzenia. V
zdujme vytvérania vlastnych zdrojov mdZe zdruZenie vykonavat’ v doplnkovom
rozsahu vo vztahu k zdujmovej &innosti ekonomickl &innost—stvisiacu so
zabezpeCovanim ciefov a poslania zdruZenia a v stlade so vicobecne zaviznymi
predpismi a stanovami.

Clanok VII.

Zavereéné ustanovenie

Zanik zdruZenia

O zaniku zdruZenia zlu¢enim s inym obéianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim rozhoduje najvyssi organ, ktory menuje likvidatora. Likvidator najskor vyrovna
vSetky zdvdzky a pohladavky a s likvidadnym zostatkom nalozi podl'a rozhodnutia
najvyssicho orgdnu. Zanik zdruZenia oznami do 15 dni po ukongeni likvidécie Ministerstvu
vnitra Slovenskej republiky. Pri likvidacii zdruZenia sa primerane postupuje podla §70 — 75
Obchodného zakonnika.

V Golianove: 10.12.2018

Mgr. Cubos Kolarik
predseda zdruZenia

Clovenekai renahl, | / £/ § I
MOVENSHKD chuh ; N oA i

M AL AN i
VA VA O

el ﬂ{ e ,,Z?f 1%. dofd | .JUDr.Jana_Va!lové.PhD.
;iil: 'i‘,.'.‘:‘“_ VWM’?*W/&W’ J‘Mé" td riaditelka odboru

véeobecnej vnitornej spravy



