STANOVY

Regionalneho zdruzenia DOLNA NITRA o. z.

Obcianske zdruzenie v regiéne Nitry vzniklo na zaklade spoloéného zaujmu
fyzickych a pravnickych oséb za uéelom vzajomnej pomoci pri zabezpedovani
rozvoja uzemia abci v okoli Nitry. Obc&ianske zdruZzenie — Regionalne zdruZenie
Dolna Nitra je zamerané na partnerstvo verejngéj spravy, podnikatelskych a
nepodnikatelskych subjektov a ob&anov pésobiacich alebo sidliacich na danom
uzemi s cielom zostavit, realizovat, riadit, monitorovat a hodnotit integrovanu
stratégiu rozvoja Uzemia.

Clanok .

Uvodné ustanovenie ;

1. Nazov:
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Regionélilgé., zdruzenie' Dolna Nitra o. z.

(dalej len RZ:Dolhd Nitra)./

2. Sidlo:

Golianovo &. 399, PSC: 951 08

3. ZdruzZenie je ob&ianskym zdruZzenim podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzeni
ob&anov v zneni neskorSich predpisov.

4. Zdruzenie je pravnickou osobou s plnou pravnou subjektivitou.

5. ZdruZenie sa zaklada na dobu neurgitu.

Clanok II.

Ciel a éinnost’ zdruzenia

1. Poslanim RZ Dolna Nitra je aktivhou spolupracou obc&anov, subjektov
a institucii realizovat aktivity na podporu trvalo udrzatefného rozvoja, ktoré su
v sulade s Integrovanou stratégiou rozvoja uzemia RZ Dolna Nitra.

2. Dlhodobym ciefom ¢&innosti RZ Dolna Nitra je spolupracou fyzickych
a pravnickych o0s6b napomahat rozvoju regiénu vo vSetkych oblastiach
hospodarskeho, socialneho, kultirneho a spoloéenského Zivota a vSetkych
ekonomickych a socialnych skupin jeho obyvatelov.

Konkrétnymi cielmi &innosti RZ Dolna Nitra je:

¢ . zabezpelenie spoluprace medzi subjektmi regionalneho
zdruZzenia ato samospravou, Statnou spravou, tretim sektorom,
zaujmovymi skupinami a podnikatelskym sektorom budovanim
verejno-sukromného partnerstva,

¢ podpora trvalo udrZzatelného rozvoja celého Uzemia,
predovdetkym vSak aktivit realizovanych v prospech obci, malych



a strednych  podnikatelov, neziskovych org(a(ﬁiiéci-i, _ostatnych
subjektov a ob&anov pdsobiacich a Zijlcich v da?@in tzemi,, ] l
¢ ochrana prirodnych a kultdrnych hodnét Gzeémia, | “ 7~ | |
o podpora spoluprace pri obnove a rozvoji \ vidieka ra,/naragne;
a medzinarodnej trovni, G Nr O

¢ realizacia a podpora aktivit v oblasti ku'ftﬂryf[*"'@zdﬂéﬁ{lania,

Zivotného prostredia, cestovného ruchu, informovanosti obyvatelov,
medziregionainej spoluprace a inych oblastiach podporujucich rozvoj
regiénu,

¢ spolupraca medzi domacimi  a zahraniénymi  subjektmi

v

podiefajucimi sa na zabezpedovani regionalneho rozvoja.

3. 7a uéelom dosiahnutia vytyéenych ciefov bude RZ Dolna Nitra realizovat
nasledovné &innosti:

¢ finanéne a personalne zabezpeCovat implementaciu stratégie
rozvoja Uzemia a realizaciu jednotlivych  projektov vyplyvajucich
z uvedene;j stratégie,

¢ zabezpedovat vyber projektov tak, aby boli naplnené strategicke
ciele definované v rozvojovej stratégii tzemia,

¢ zabezpecovat spolupracu verejnych  indtitucii, neziskovych
subjektov, podnikatelskych subjektov  a zapojenie miestnych
obyvatelov do rozhodovacich procesov,

¢ podavanie projektov, ich pripravu a realizaciu, kde Ziadatefom
bude samotné zdruZenie, za ucelom ziskavania finanénych
prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU, ako aj inych zdrojov do
regioénu,

¢ konzultagénu, poradensku, informaénu, vzdelavaciu ¢&innost
(organizovanie stretnuti, 8koleni, tréningov, seminarov, vystav,
kulturnych podujati a inych aktivit),

¢ publikaénu a edi¢nu éinnost,

o vytvarat  partnerstva a aktivne  spolupracovat v ramci
partnerstiev,

+ tvorbu rozvojovych planov Uzemia, ich aktualizaciu, monitoring
a evalvaciu.

4 Daldia &innost zdruZenia sa zameriava na zabezpetovanie a koordinovanie
vzajomnej stginnosti miest, obci, podnikatelskych ainych pravnickych a fyzickych
0s8b v oblasti socialneho a hospodarskeho rozvoja, #ivotného prostredia, ochrany
prirody a prirodnych zdrojov, polnohospodarstva, turistiky, zdravotnictva, Skolstva,
vzdelavania, kultary, $portu a pod..

5. Zdruzenie podporuje a presadzuje zaujmy svojich &lenov vzmysle Stanov
zdruZenia; pri zabezpedovani rozvoja Uzemia, ziskavani investorov, finanénych
prostriedkov, planov a projektov rozvoja (zemia, ato ako s domacimi, tak
i zahraniénymi partnermi.

6. Zdruzenie zabegpecuje propagaciu obci a regionu a jeho reprezentaciu navonok.



7. Zdruzenie usporiada sutaze a organizuje zhodnocovanie najk\fahtnejswh reallzaqu
prispievajucich k vytvaraniu dobrého mena a vyssej kvality zwotallur ob&:ach reglonu

8. Zdruzenie zovSeobechuje skusenosti z uplatihovania prmdfpov fungovahla
samosprav obci a foriem G¢asti ob&anov na rozvoji obci.

9. ZdruZenie organizuje a uskutoériuje odborné seminare, pracovné a zaujmove
aktivity a podporuje vzdelavacie programy.

10. Organizuje, pripadne spoluorganizuje akcie propagujuce a zviditelfujuce mesta
a jednotlivé obce regidénu.

11. Pomaha aktualizovat a realizovat programy hospodarskeho a socialneho
rozvoja rozvojové programy v oblasti hospodarstva, obchodu, sluzieb a cestovného
ruchu v ramci regioénu.

12. Zdruzenie vykonava poradenskl &innost pre svojich &lenov v otazkach
praktického uplathovania zakonov, rozpoétového hospodarstva, uUzemno -
planovacich dokumentov, spracovania koncepcii rozvoja sidiel a regiénov, ako
i metod a foriem prace samosprav.

13. Zdruzenie podporuje alebo spolupracuje aj s dalSimi zdruzeniami, fyzickymi
osobami, pravnickymi osobami, mestskymi a obecnymi uradmi pri naplhani ¢innosti
a cielov zdruzenia.

Clanok L.
Clenstvo
1. Clenstvo v RZ Dolna Nitra je dobrovolné.

2. Clenom RZ Dolna Nitra sa méZe na zaklade pisomnej prihlagky stat kazda fyzicka
osoba vo veku nad 18 rokov a tiez pravnicka osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo
pbsobnostou v tzemi RZ Dolna Nitra, ktora suhlasi s jeho stanovami a ktora uhradi
Clensky prispevok.

3. Novych &lenov zdruZenia schvaluje predsednictvo na zaklade pisomnej prihlasky.
Dokladom o €lenstve je potvrdenie o Clenstve, ktoré vyda vykonny organ
(predsednictvo) RZ Dolna Nitra.

4. ZdruZzenie mdze zo svojich radov zvolit aj €estného &lena — osobu, ktora je
vyznamnou osobnostou v regione.



Clanok IV.

Prava a povinnosti ¢clenov

z o "‘-n

a povinnosti bezprostredne sama. Pravnickd osoba ako ¢&lem RZ-.Dolna Nﬁra

A
Fyzicka osoba alebo ob&an ako ¢len RZ Dolna Nitra vy%dnava que prawa

vykonava svoje prava a povinnosti v RZ Dolna Nitra prostrednic vom fyztckej osoby,
ktoru urcila ako svojho zastupcu. N Ny

1. Prava ¢lenov zdruzenia

a) zUcastriovat sa valnych zhromaZdeni RZ Dolna Nitra,

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

hlasovat o integrovanej stratégii rozvoja Uzemia a o v8etkych zmenach
v kompetencii RZ Dolnda Nitra,

aktivne sa podielat na §innosti RZ Dolna Nitra,

obracat sa naorgany RZ Dolna Nitra s nametmi, staZnostami a Ziadat
o stanovisko,

byt informovany o &innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov RZ Dolna
Nitra,

volit a byt voleny do organov RZ Doln4 Nitra,
zUcCastiovat sa na akciach organizovanych RZ Dolna Nitra,

vyuzivat informacie a sluZzby poskytované RZ Dolna Nitra.

Povinnosti clenov:

a)

b)
c)
d)

e)

prispievat svojou ¢&innostou ktvorbe a realizacii integrovanej stratégie
a k dosahovaniu ciefov RZ Dolna Nitra,

dodrziavat a napliiat stanovy a spolo&ne dohodnuté postupy,
dodrziavat prijaté uznesenia najvy$Sieho organu RZ Dolna Nitra,

podfa svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat
organom RZ Dolna Nitra,

ochranovat’ a zvefadovat majetok RZ Dolna Nitra,

f) v pripade zvolenia pinit' Glohy vyplyvajice z danej funkcie,

g)

informovat’ RZ Dolna Nitra o svojich poznatkoch a skiisenostiach tykajucich sa
ucelu a cielov vzniku zdruzenia,



Clenstvo v RZ Dolna Nitra zanika:

.’/.

h) zaplatit ¢lensky prispevok, resp. prispevok na sﬁél'ufihancovani'é?.fri_i"}grojektov
v pripade rozhodnutia organov RZ Dolna Nitra.  |# | | | o

M
| |

a) vystupenim élena pisomnym oznamenim,

b) vyluéenim ¢&lena v pripade porusenia &lenskych povinnosti, vedomym konanim
v rozpore s cielmi a poskodzovanim dobrého mena RZ Dolna Nitra. O vylaéeni
rozhoduje najvyssi organ RZ Dolna Nitra.

c) umrtim ¢lena — fyzickej osoby,

d) zanikom &lena — pravnickej osoby,

e) zanikom RZ Dolna Nitra.

Clanok V.

Organy zdruzenia

Organmi zdruZenia su:

najvyssi organ — valné zhromazdenie,
vykonny organ — predsednictvo,
Statutarny organ — predseda,
kontrolny organ — dozorna rada.

B0 N S

K bodu 1.) Najvyssi organ — valné zhromazdenie tvoria vsetci ¢lenovia zdruzZenia:

¢ rozhoduje o zaniku zdruZenia zliéenim s inym obgianskym zdruZzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim,

¢ schvaluje stanovy, ich zmeny a dopinky,

4 schvaluje plan &innosti, stratégiu rozvoja Uzemia, vyroénu spravu a dalSie
rozvojové dokumenty,

¢ schvaluje rozpocCet, spravy o hospodareni, uétovnu uzavierku za kazdy
kalendarny rok,

¢ schvaluje organizaény poriadok,

+ schvaluje volebny poriadok pre volbu organov,

¢ voli aodvolava Cc&lenov predsednictva, pricom predsednictvo musi byt
zastupené s min. 50 % zastupcov sukromného sektora vratane obdianskeho
a neziskového. sektoru a max. 50 % zastupcov verejného sektora,

¢ schvaluje spravu o ¢innosti kontrolného organu,

¢ voli a odvolava ¢€lenov kontrolného organu — dozornej rady,

¢ prerokiva a schvalfuje vyro€né spravy o implementacii Uzemia, projektoch
a iné hodnotiace spravy.



Kbodu 2) Vykonny organ — predsednictvo je za svoju cmnosf’ zodpav‘edny
najvyssiemu organu: e g
¢ vykonny organ je rozhodovaci riadiaci organ v obdobi rhedm Zasadnutiarmi
najvy$sieho organu, \
¢ zastupenie &lenov zverejného sektora vo Vykonnom tmgan\e méze b&(t
maximalne 50 % z celkového podétu ¢lenov vykonného organu. \?cht Clenov' ;‘n’usn
byt vzdy neparny,
+ voli spomedzi seba a odvolava predsedu,
¢ zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvy$Sieho organu a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania,
¢ schvaluje prijatie novych &lenov zdruzenia,
¢ voli aodvolava ¢lenov Vyberovej komisie a Monitorovacieho vyboru
a zostavuje a schvaluje ich Statity a pracovné manualy,
¢ predklada zmeny stanov, organizaéného poriadku a ostatnych vnutornych
smernic na schvalenie Najvy$Siemu organu,
¢ zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie
a hodnotenie integrovanej stratégie rozvoja (zemia, dalej planu &innosti alebo
inych strategickych dokumentov a predklada ich na schvalenie Najvy$siemu
organu,
¢ pripravuje a schvalfuje uzavretie zmllv strategického charakteru s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami v SR a zahranici,
¢ riadi a kontroluje ¢innost kancelarie RZ Dolna Nitra.
Vykonny organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vaésina jeho
¢lenov.

Poveruje dalSie osoby na konanie v mene RZ Dolna Nitra na presne stanoveny uéel
(napr. Vyberova komisia, Monitorovaci vybor, Kancelaria).

Vyberova komisia

1. Vyberova komisia je orgdnom Vykonného organu, ktory posudzuje a navrhuje
projekty na financovanie v ramci integrovanej stratégie rozvoja tizemia.

2. Vyberova komisia je zloZzena z ¢lenov, ktorych schvaluje alebo odvolava Vykonny
organ na navrh kancelarie RZ Dolna Nitra, maximalne 50 % &lenov je z verejného
sektora.

3. Vyberovej komisii predseda na kazdom zasadnuti jeden jej &len, ktorého si
komisia zvoli na zadiatku kazdého zasadnutia.

4. Vyberova komisia sa riadi poas zasadnutia pravidlami svojho $tatdtu a manualov,
ktoré vypracuje kancelaria a schvali Vykonny organ.

Postupy pri vybere projektov a v pripade konfliktu zaujmov v ramci konania o ZoNFP
(projekte) upravuje Organizaény poriadok RZ Dolna Nitra o. z..

Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor je organ RZ Dolna Nitra, ktory ma za ulohu monitorovat
priebeh implementacie integrovanej stratégie rozvoja tizemia.



2. Clenov Monitorovacieho vyboru vyber3, schval’u;e a odvolava Vyk'é'ﬂhy ofgan‘na
obdobie implementovania integrovane;j stratégie rozvoja tizemia.

s | B
'I‘f - ] il \

3. Monitorovaci vybor sa stretava minimalne 2-krat roéne a na svbffch iasadnutlach |
sa riadi &tattitom a manualmi, ktoré vypracuje a schvali Vykonny orgarn /

4. Hlavnou ¢&innostou Monitorovacieho vyboru je monltorovame hodnote’nle
implementacie a manaZmentu integrovanej stratégie rozvoja Uzemia, vratane
navrhovania zmien v stlade s dosahovanim cielov stratégie.

Kancelaria

1. Kancelaria zabezpecu;e kaZzdodenn( é&innost RZ Dolna Nitra pod vedenim
Vykonného organu.

2. Hlavné ¢&innosti kancelarie:
- zabezpecuje finanéné riadenie a vnutorny audit stratégie,

- pripravuje materidly na zasadnutle—NajvySS|eho organu, Vykonného organu,
Vyberovej komisie, Kontrolného organu a Monitorovacieho vyboru,

- zabezpeCuje kontakt s potencidlnymi a existujucimi uZivatelmi integrovane;
stratégie rozvoja Uzemia, poradenstvo a konzultacie,

- organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia RZ Dolna Nitra,

- organizuje informaéné kampane, vyzvy na predkladanie projektov v ramci
jednotlivych opatreni ISRU,

- zabezpeduje celd administrativu stvisiacu s implementaciou stratégie,

- komunikuje s PPA a zabezpeg&uje monitoring implementacie stratégie zo strany RZ
Dolna Nitra,

- zabezpeduje dalSie ¢innosti z poverenia Vykonného organu.

K bodu 3) Statutarnym organom zdruZenia je predseda.

K bodu 4) Kontrolnym organom je dozorna rada.

1. Kontrolny orgéan je organom RZ Dolna Nitra a za svoju &innost sa zodpoveda
Najvyssiemu organu.

2. Kontrolny organ tvoria 3 &lenovia, ktorych voli Najvy$si organ na obdobie 5 rokov.
Opakovana volba &lena dozornej rady je mozZna. ZastUpenie Elenov z verejného
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sektora v Kontrolnom organe méze byt maximaine vo vyske 5092 celkového "pb,gztu
&lenov dozornej rady. [2 | a2t |

3. Kontrolny organ voli zo svojich &lenov predsedu. \&, S/ &)
\7 ' '

4. Glen Kontrolného organu nesmie byt stucasne &lenom ineho organu_RZ Dolna
Nitra okrem ¢élenstva v Najvy§§om organe.

5. Kontrolny organ vo svojej innosti najma:

a) kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom RZ Dolna Nitra,
b) kontroluje dodrZiavanie stanov a organiza&ného poriadku RZ Dolna Nitra,
c) upozoriiuje na nedostatky a stanovuje lehoty na ich odstranenie.

Zasadania Kontrolného organu sa konaju minimalne raz za polrok a zvolava ho jeho
predseda.

Uznesenie Kontrolného organu je platné, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi€na
vécésina jeho ¢lenov.

Clenovia Kontrolného organu maji pravo zucastiovat sa na rokovani Vykonného
organu, Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

Clanok VL.
Zasady hospodarenia

& hospodarenie sa uskuto¢iiuje podfa schvaleného rozpoctu,

& zdruzenie hospodari s hnutefnym a nehnutefnym majetkom,

& zdrojmi majetku su: Clenské prispevky, dary od fyzickych oséb, dotacie
a granty od pravnickych osob,

& vynosy z majetku a vlastnej &innosti mozu byt pouzité na podporu ciefa
zdruZenia. V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov méze zdruzZenie vykonavat
v doplnkovom rozsahu vo vztahu k zaujmovej ginnosti ekonomicku éinnost
stivisiacu so zabezpe&ovanim ciefov a poslania zdruzenia a v stlade so
v8eobecne zavaznymi predpismi a stanovami.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenie

Zanik zdruzenia

O zaniku zdruzenia zlG&enim s inym obgianskym zdruZenim alebo
dobrovoinym rozpustenim rozhoduje najvy$si organ, ktory menuje likvidatora.
Likvidator najskor vyrovna v8etky zavazky a pohladavky a s likvidaénym zostatkom
nalozi podla rozhodnutia najvy$sieho organu. Zanik zdruzenia oznami do 15 dni po
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ukonceni likvidacie Ministerstvu vnutra Slovensk Jor
sa primerane postupuje podla §70 — 75 Obchod

V Golianove: 5.2.2015
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Mgr. Lubos Kolarik
predseda zdruZenia
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JUDr. Jana Vallova, PhD.
riaditelka odboru

veobecnej vnitomej spravy



